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OBSERVACIONES

11 PANTALLAZO DE RADICACION EN SISCO
Verificar que en el estado esté como "radicado en contratacion” y que aparezca el nombre del futuro|
contraista, Por ora parte, s el contalo es por Remuneracion de Sevicios Técnicos -RST- Secretaria,

12 ESTUDIDS PREVOS FRMADOS OE
SISCO (Inc 05)
Formals 1500 0CION SD CON 5. ik vreon.

EL FORMATO Y

13 VERFICACION DE REQUISTOS DE
SELECCIONADO.

IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y CAPACIDAD DEL|

los Estudios Previos
el tiempo de experiencia exigida de acuerdo con el perfil a cortratar, la cual debe estar relacionada en a|
Hoja de Vida - SIDEAP. Tener en cuenta que las certficaciones cumpin con o establecido en los|
ineamientos técricos de la tabia de honorarios vigente y verficar en el tiempo de experiencia los|
wasiapos, suspensiones al conlralo y la fecha de expedicion de s certficaciones. Debidamente|
diigenciados y e ol Formato ISOLUCION SDS-CON-FT-105 VERIFICACION|
DE REQUISITOS DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y CAPACIDAD DEL SELECCIONADO, dlimal

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL- CDP
Con la informacion del requerimiento a contratar, por el valor igual o superior al establecido en los|
Estucios Previos, y del Presupuesto Gere

constancia de v

encuentra vigente; y, si e contrato es por Remuneracion de.
debe aduntar en reempiazo de la captura de pantala del SISCO, el documento denominado "Constancial
de Vigencia Cerificado de Disponibiidad Presupuestar

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA.
Con i normacion del eaueriiento & convtar y s causa decrta. e debe ser a msma aue se
Ex

0 Humaro.

CERTIFICACIONES DE FORMACION ACADENICA

nun formato POF se relaciona en a Hoja de Vida -
SIDEAS. taiendo en cugnta o8 Incamintos do a b e hanoraros vgene: con tncameria o
documentos requeridos de acuerdo con el perfl a convatar que se encuentra acrediando en el
documento de Veriicacin de Requisitos de Idoneid:

DOCUMENTOS DONDE CONSTE LA BXPERIENCIA REQUERDA

relcona el of e Vi |
DA tnendo on suana s naamienios 4o 1 b t hororros oun

documentos reque v con ol prl a o 5. oncoonta. crodands on o
Gocumento o verficacon do Reausios e onedad

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA - SDEAP

Formato Gnico del Departamento Admiristraiivo del Servicio Civil Distrial en el Sistema de Informacion|

Distitaldel Empleo y la Adminisiracion Pibica - SIDEAP. La Hoja de Vida - SIDEAP debe estar firmaday|

n la manffestacion bajo juramento de no estar incurso en ninguna causal de inhabiidad of
i

revisar
ki acrckac, La experencla ekcionac e  Hof ce Vi
o afo

done SDEAP dae st
concizancon s duma \gem

e concacions d xparonci snindas o 3 veracin

FORMATO DE RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - PERSONA

DBy s, Cackg: SOS.CON-T.084
nidad, debe

Hoja de Vida |

Soeap. (Vgenciado 1 mes a

FORMATO PACTO DE INTEGRIDAD
Suscrito por el contratsta, Formato ISOLUCION, C6digo: SDS-CON-FT-076 (Vigencia de 3 meses a a|
p acion)

FORMATO DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
Suscrito por el contratsta, Formato ISOLUCION, Codigo: SDS-CON-FT-103 (Vigencia de 3 meses a |

REGISTRO DE REDAM
Ver el manual de registro en la pagina wwwredamgov.co (Su vigencia se encuentra estipuiada en el
certficado)

REGISTRO Y PUBLICACION DEL REPORTE DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERESES|
- Reporte PDF SDEAP

formato PDF. €|
J Rertas - SIDEAP debe fimarse, esiar compto el nomixe delpoveedor y con i formacion gl ol
inmediatamente anterior y en el formato conficto de intereses debe estar competo el nombre del
proveedor.

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERES (CAPTURA DE PANTALLA
persona

VERFICACON -
ADOLESCENTE:

INHABILDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NIOS NINAS Y|

de Fondo Financiero Distitalde|
ot (NI 500.245,053.5) © Seqotaia Diovilas Sae (T 899.900.01.8) Wigaria do 1 mes 8 b

REGTRO EN LA PAGNA 'BOGOTA TENE TALENTO
P coresponcdne. cescarar enlomaio . con i lomacen de I prsanay el prd
o

TARJETA PROFESIONAL
(SI SE REQUIERE) Documento legible

ERTIFCADO DE INSCRIION YD VGENCA DE MATRICULA PROFESIONAL EXPEDIDO POR
LA AUTORIDAD COMPETENTE (S! SE REQUIERE)

el eridad que e vigencia el

ia maricua o tareta profesional. Para prfesionales del area ce f sakud se debe aportar ol RETHUS|

(Vigonoiade 1 Moo 2  fcha G radcacion el Tare o i Subaveccion do Contaao, Semp o
Lisi)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPUNARIOS (PERSONERIA Y PROCURADURIA,
FISCALES Y JUDICIALE

Deben carse 1 un sl cocunert en fomai POF. 1 cerifcado e anececertes cis e
vigencia de 1 mes a la fecha de radicacion del rami cion de Contatacion. Los|
Confcatos de anacedonosde Personers, Pocwadatsy Consakrt (Fecae) tonen v 6 3

=

VERIFICACIO! e
de 2016 - Codigo Nacional de Policiay Convivencia.
En formato PDF, expedido con la opcion "Nmero de Dacumento de Identdad . (Vigencia de 1 mes a |

RNMC - Art. 183, Ley 1801

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA COMISION NACIONAL
DE DISCIPLINA JUDICIAL Y CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES

(Vigencia de 1 mes al

(Ley 1952 de 2019).

CERTICACIONES DE EPS Y FONDO DE PENSIONES, WEDIANTE EL GUAL ACREDIT ESTAR
ACTIVO YIO VIGENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Do cargarse onun 0o dorument e formete POF (Vigenia do 1 s a i fecha deradacion o
wamite enla afilado como cotizante of
tiuar independiente.

FORMULARIO DE_INSCRIPCION DEL REGISTRO UNICO TRBUTARIO - RUT (DAN)
DEBIDAMENTE ACTUALIZADO

Verificar si niratista

REGSTRO DE NFORACICN TREUTARI AT (56)
e ormens e wgsnia, i embarg a0 recovionc e sea del o vigerte. Debe aparecer b
tralra e s corate

FOTOCOPIA LEGIBLE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
Debe ser visibl y egb de lectura del documento.

CONGEPTO WEDICO PRECCUPACIONAL Expuddo pox s 1PS auorzades, vsao o con o
espectivo correo de confirmacion de Sequridad y Sakud en el Trabajo (SST) de la Direccion de Gestion|
o Talrto Humar, (VeI ce 3 afos a i feca d radacion el e en s Subdreccin cel

e o it chic, el sl o pra venTcacon P pare g SST

DOCUMENTOS DE LEGALIZACION: Los d

nombran

ser cargados en la plataforma SECOP Il por la Subdirecci6n de Contratacion

CONSTANCIA DE REGISTRO PRESUPUESTAL (CRP)

R ‘Gebe ser cargado por &
Convatacion)

‘CONSTANCIA DE NOTIFICACION DE LEGALIZACION AL SUPERVISOR

ACTADE INICIO

CERTIFICACION DE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL)

NOTAS

L Firmar los formatos con nombres y apelidos completos.

2. Digializar o documentos que no se descarguen de inemet en PDF, NO FOTO, no deben tener clave, que sean legibes y caros.

2 venfcar que s docunerts eténcompetos

5 St elosonlo e, doben achria que exige la
6.la

verificada por

7. Verlficar. SECOP I

Efi

8. Difgenciar el Anexo No. 01 . atendiendo

paginas de la Veedurta, Eficiente de la entidad,

9. Pty
senvciospofesionales y e apoyo 8 ageston.
10 por

2019 defa Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

veracidad, autenticidad, conterido e idoneidad, previamente, por Ia dependencia que requiere i necesidad.

nL 6 €l SECOP I; SECOP Il TVEC; SISCO; AGILSALUD; entre otras.

12.€1 Certi

una vez a pég

Entregé: Referente de la dependencia que requiere la necesidad:

ESPERANZA MARQUEZ MORA

omre i

Reviso: Profesional de la Subdireccion de Contratacion

DANIEL MAURICIO QUICENO ARCILA

‘Nombre y firma




